DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, FORMACION, EVALUACION E
INNOVACION EDUCATIVA

El Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa inicia su funcionamiento en la Escuela Oficial de Idiomas como
consecuencia de la aplicacion del Decreto 15/2012, de 7 de Febrero, por el que
se aprueba el Reglamento Orgéanico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la

Comunidad Auténoma de Andalucia en su articulo 82.

Composicion del departamento

El Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa

estara compuesto por:

a. Lapersona que ostente la Jefatura del Departamento.

b. Las personas que ostenten las Jefaturas de los restantes departamentos
de la escuela.

Funciones

El Departamento de Orientacién, Formacion, Evaluacion e Innovacion

Educativa realizara las siguientes funciones:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion
y accion tutorial y en el plan de convivencia para su inclusién en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion

y la resolucion pacifica de los conflictos.

b. Colaborar y asesorar a los Departamentos de Coordinacion Didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios, en el

desarrollo de medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

c. Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema
educativo. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la

orientacién profesional.



Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las

evaluaciones internas o externas que se realicen.

Proponer al Equipo Directivo las actividades formativas que constituiran,
cada curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion

en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado a
que se refiere el articulo 144.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, los

proyectos de formacion en Centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del

profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro

de Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos de la escuela para su conocimiento y

aplicacion.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras

gue se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que

favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las

actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de

enseflanza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en aquellas
actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en la

Escuela.



.  Proponer tanto al equipo directivo y al Claustro de Profesorado planes de

mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en la escuela.

0. Establecer directrices para llevar a cabo la evaluacion inicial del alumnado

en cada uno de los Departamentos Didacticos.

p. Establecer directrices para realizar las Pruebas Iniciales de Clasificacion
para el alumnado de nuevo ingreso en cada departamento de coordinacion

didactica.

g. Establecer los procedimientos y criterios de evaluacion comunes a todos
los departamentos didacticos, que concreten y adapten al contexto de la
escuela los criterios generales de la evaluacion del aprendizaje del

alumnado.

r. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo de la
Escuela o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.
Las funciones estan inmersas en cuatro ambitos de actuacion:

La evaluacioén

La valoracion de la eficacia de las medidas adoptadas en el Centro

permitira la mejora de los resultados y del funcionamiento de la Escuela.
e La formacion

e Lamejora de la competencia profesional es imprescindible para aumentar
la calidad de la ensefianza y, como consecuencia, mejorar el aspecto de
innovacion. La formacion no debe ser sélo individual, sino que debe
responder a las necesidades del Centro. Hay que buscar el equilibrio entre
la autoformacion, las preferencias personales y los beneficios de realizar
una actividad formativa. El grupo de trabajo se presenta como la mejor
manera de canalizar todas las iniciativas. EI Departamento debe analizar

las necesidades formativas para desarrollar el Plan de Formacién.
e La orientacion

e El asesoramiento se establece como medida preventiva para responder a

las circunstancias del alumnado.



e Lainnovacion

El Departamento trasladard al profesorado cualquier novedad sobre
procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como sobre lineas de
investigacion que resulten innovadoras. Fomentara el trabajo colaborativo
departamental e interdepartamental, ademas de impulsar la elaboracién

de un banco de materiales curriculares especificos de Escuela.

A partir de la propia autoevaluacion llevada a cabo por el Centro,
proponemos formaciéon y orientacion para llegar a la innovacién, tanto del

alumnado como del profesorado.

Funciones y relaciones

Funciones relacionadas con la orientacion:
- Colaborar con el plan de orientacion, accion tutorial y plan de convivencia.
- Orientar en el desarrollo de medidas de atencién a la diversidad.

- Asesorar sobre la orientacion académica y profesional del alumnado.

Funciones relacionadas con la formacion:

- Detectar las necesidades formativas del profesorado y establecer un plan de

formacion.

- Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Funciones relacionadas con la innovacion:

- Difundir las buenas practicas docentes y las lineas de investigacion didactica.
- Favorecer la elaboracién de materiales curriculares.

Funciones relacionadas con la evaluacion del Centro:

- Establecer indicadores de calidad.
- Evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evaluacion de la
ensefianza-aprendizaje y los planes de mejora.

- Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.

Funciones relacionadas con la evaluacion del alumnado:



- Establecer las directrices para la evaluacion inicial del alumnado, para las

pruebas iniciales de clasificacion y para los procedimientos y criterios de

evaluacion comunes a todos los departamentos.

Calendario de actuaciones

El Departamento se reunird al menos dos viernes al trimestre, aunque podra

reunirse con caracter extraordinario para actuaciones puntuales imprevistas o no

programadas.

La comunicacion con el profesorado para las convocatorias de reuniones se

realizara por correo electrénico. La comunicacion con el CEP de Céadiz se

realizard a través de la asesora asignada, Dfia. Inmaculada Almagro Moreno. Se

podran utilizar otros medios segun las necesidades y los momentos del curso.

Septiembre Presentacion del Departamento
Revision de las necesidades detectadas en el curso
anterior
Octubre Reuniéon mensual
Revision de la programacion anual
Organizacion de los grupos de trabajo
Noviembre Aprobacién de la programacion por el Consejo Escolar
Diciembre Reuniéon mensual
Enero Reuniéon mensual
Revision del primer trimestre
Marzo Reunién mensual
Abril Reunion mensual
Revision del segundo trimestre
Mayo Deteccion de necesidades en el Centro
Presentacion del Plan de formacién al CEP
Junio Reuniéon mensual

Revision del tercer trimestre
Elaboracion de la memoria final y autoevaluacion

Procedimientos

En el &mbito de orientacién

- Revisar cada curso el Plan de Accion Tutorial para incluir aspectos relevantes

y determinar la atencion al alumnado, al alumnado con necesidades

especiales y el plan de actuacion a seguir con alumnos repetidores.




Revisar cada curso el Plan de Convivencia con respecto a las situaciones y
actuaciones llevadas a cabo en el curso anterior y afiadir mejoras.

Revisar cada curso el Protocolo del Master del profesorado de Educacion
secundaria obligatoria y Bachillerato, Formacién profesional y Ensefianzas de
idiomas.

Revisar cada curso el Protocolo para la realizacion de pruebas iniciales de
clasificacion.

Revisar cada curso los resultados de los cuestionarios del alumnado,
profesorado y las familias.

Informar al alumnado de la oferta publica de empleo a través de los tablones

de anuncios.

En el &mbito de la formacion

Detectar las necesidades del profesorado a través de encuestas realizadas en
el mes de mayo de cada afio.

Fomentar la formacion del profesorado, tanto a través del CEP como de otras
Instituciones reconocidas y de interés, manteniendo informado al profesorado
de las ofertas educativas que vayan apareciendo.

Implicar, en lo posible, al profesorado en grupos de trabajo.

Impulsar, en lo posible, la participacion del profesorado en el trabajo
colaborativo para realizar actividades conjuntas y preparar las pruebas de

evaluacion.

En el &mbito de la innovacion

Establecer lineas de actuacién conjuntas que surjan del proceso de
autoevaluacion llevado a cabo al final de cada curso.

Colaborar en las iniciativas innovadoras del profesorado, dandolas a conocer
y compartiéndolas con el resto del profesorado.

Investigar las posibles medidas de atencion a la diversidad asi como la forma

de adaptarlas a nuestro alumnado.

En el ambito de la evaluacion

Identificar los puntos fuertes y débiles del funcionamiento de nuestro Centro y

realizar un andlisis interno y externo.



Andlisis interno

Andlisis externo

Puntos fuertes:
- Percepcidn exterior del
centro

Puntos débiles:

- Recursos econdmicos
limitados

- Instalaciones
adaptadas, en lo
posible, pero antiguas

Puntos fuertes:

- Incremento de
desempleo en la
poblacion en la zona

- Necesidad de

formacion en idiomas

- Aumento de |la
demanda

- Solicitud a la
Administracion de una
oferta educativa
conforme al contexto del

centro

- Plan de mejora de las
instalaciones, adaptado
a los recursos existentes
- Plan de formacion del
profesorado, adaptado a
nuestras necesidades

Puntos débiles:

- Unico centro de la
poblacion

- Pretende aumentar la

oferta educativa, aunque
con limitaciones por
parte de la

Administracion

- Valoracion general
positiva del centro en el
entorno

- Oferta educativa
aceptable, pero no
suficiente

- Mayor expansion del
centro al exterior como
referente en idiomas

- Optimizacion de los
recursos

- Fomento de
asociaciones y
participacion del

alumnado actual y del
antiguo

Establecer

indicadores de evaluacion de

las actividades que se

desarrollen en el Centro, a través de una ficha de evaluacion, a cumplimentar

por el profesorado, sobre el grado de consecucion y resultado de la actividad.

Realizar analisis de resultados de cada evaluacion, con una valoracion

cualitativa y cuantitativa, revision de la asistencia, atencion a la diversidad y

propuestas de mejora.

Establecer modelos comunes y consensuados en la elaboracion de

programaciones y evaluacion.

Establecer métodos de revision de todos los indicadores de evaluacion, a

través del Departamento de orientacién, formacion, evaluacion e innovacion



educativa y del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica junto con la
Direccion y los deméas miembros del Claustro, para posteriormente desarrollar

propuestas de mejora.

Elaborar la memoria de autoevaluacion en Séneca, a partir de la
valoracion de logros y dificultades del curso actual y las propuestas de mejora

para el curso siguiente.

Protocolos

1) Protocolo para el Master en Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Participacion en el Master

La Escuela Oficial de Idiomas de Chiclana siempre ha considerado oportuna
la participacion en el Master de profesorado para dar a conocer este tipo de
ensefianzas y exigir una especificidad de las ensefianzas, relegadas en general

a la ensefianza secundaria.
Duracién del periodo de préacticas

La duracion del periodo de practicas es el establecido cada afio por el Equipo
de Coordinacion de la Universidad de Cadiz. Actualmente suponen un total de
30 dias héabiles repartidos en dos periodos, la finalizacion de cada periodo podra
modificarse para recuperar dias segun las fiestas locales o las posibles faltas de
asistencia del alumnado del Master por causas justificadas. Cualquier
circunstancia de no cumplimiento de periodo de practicas debera ser
comunicada con antelacion al tutor responsable y a la Direccion del Centro para

tomar las medidas oportunas.
Desarrollo de las practicas

Para que la consecucién de los objetivos marcados en el Master sean
positivos intervendran una serie de agentes que influiran en determinados

aspectos del funcionamiento del Centro:

— Coordinacion del Centro y de la Facultad



La consecucion de los objetivos que dan sentido al Méaster exige una
coordinacion entre los dos agentes claves que intervienen: el/la tutor/a del Centro
y el/la de la Universidad como supervisor/a o coordinador/a. Esta coordinacion

debe materializarse en, al menos, tres momentos del periodo de practicas:

1. Enla concrecién de las actividades que realizara el alumnado, traduccion

del plan de practicas, tal como recoge la Memoria aprobada del Master.

2. Para la resolucion de los problemas que pudieran surgir, asi como para la

modificacidn y precisién de la propuesta de trabajo inicial.

3. Para la evaluacion del alumnado y la valoracion del desarrollo de la

experiencia, una vez finalizado el periodo de practicas.

Tanto el/la tutor/a de la facultad como del centro participaran anualmente en
actividades de formacion para realizar un intercambio de impresiones y revisar

la planificacion establecida.
— El/la tutor/a

Al inicio de cada curso escolar, el Equipo Directivo propondra la posible
acogida de alumnado del Master e incentivara al profesorado para que participe.
Una vez establecidos los/las tutores/as por departamento, se introducirdn los

datos en Séneca para realizar la solicitud y esperar que sea aceptada.

Una vez asignado el alumnado al centro, se informara al profesor/a implicado

y se pondréa en marcha el protocolo de actuacion establecido.

El/la tutor/a del Centro planificara las actividades concretas que realizara el
alumnado en el centro y el acompafiamiento en el desarrollo de dichas
actividades, incluidas las practicas de docencia directa. Esta tarea incidira

especialmente en los siguientes aspectos:

a) Conocimiento del Centro y del aula

b) Planificacién y desarrollo de la ensefianza
c) Programacion

d) El papel del alumnado en el aprendizaje
e) Atencion a la diversidad

f)  Utilizacion de recursos TIC



g) Atencion al alumnado y a los padres y madres de menores

h) Asistencia a reuniones de departamentos, sesiones de evaluacion y

claustros

i) Evaluacioén de los procesos educativos

El/lla tutor/a del Centro participara en la evaluacion del alumnado de

practicas, tanto en su intervencion docente como en su intervencién en el centro

en los siguientes aspectos:

>

En la experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion en el

idioma correspondiente.
En el dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

En las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima

que facilite el aprendizaje y la convivencia.

En las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacién a partir

de la reflexion basada en la practica.
En el papel de la cultura organizativa del Centro.

En la vision personal de la ensefianza con el resto de profesionales del

Centro.

En el proceso de ensefianza del idioma, disefiando materiales didacticos

y tareas educativas.

En el desarrollo de procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en

el aula.

En los resultados de la evaluacion y en las conclusiones que ayuden a

mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Al terminar las practicas debera emitir un informe en el que sefale las

competencias basicas adquiridas por el alumnado (planificacion, docencia y

evaluacion, organizacion y gestion del aula, actitud colaborativa y participativa,

reflexion a partir de la practica, expresion oral y escrita,...). Esta valoracion

servira de base a la Universidad para la calificacion final del alumnado.

Plan de acogida



El primer contacto con los recursos materiales y humanos del centro supone
un momento importante para el alumnado en el transcurso del Master. Tras la
experiencia de haber contado con alumnado de Master anteriormente, la gestion
de un Plan de acogida parece la opcion mas organizada para la atencién al
alumnado que llega a realizar sus practicas por primera vez a nuestro centro. Un
Plan de acogida con las tareas iniciales a realizar, la entrega y recogida de
documentacion, la asignacion de tutores/as, la presentacion del alumnado de
Master a los distintos miembros de los 6rganos de gestion y coordinacion
docente supone facilitar todo el trabajo y garantizar el desarrollo de unas
practicas bien enmarcadas en la organizacion y el funcionamiento del centro.
Ademas el alumnado se siente informado y acogido desde el primer momento,
conoce a los responsables de su seguimiento y en definitiva, mejora toda su

estancia.

El Plan de acogida se contextualiza asi desde las caracteristicas propias de

una EOI con los siguientes aspectos:
- Recepciodn inicial a los/as estudiantes
» Recogida de las acreditaciones de los/as estudiantes en practicas.

» Intercambio de informacion de contactos (teléfonos, direcciones de

correo electrénico, pagina web, etc.).
» Visita a las principales instalaciones y dependencias del Centro.
- Presentacion de los/as estudiantes a la Comunidad educativa del Centro:
» Equipo directivo

» Profesorado responsable de la tutorizacion y seguimiento de las practicas

en el centro.
» Jefatura del departamento correspondiente
» Personal de administracion y servicios del centro.

» Alumnado de los grupos con los que trabajaran los/as estudiantes del

Master

- Entrega de informacion



» Documentos de centro: informaciéon y entrega del Plan de Centro

conformado por el Proyecto educativo, ROF y el Proyecto de gestion.

» Informacion y entrega de las programaciones docentes de los cursos,
materiales didacticos, horarios, etc., especialmente de los grupos de
referencia para los/as estudiantes en practicas.

Por ultimo, indicar que los aspectos y elementos resefiados anteriormente
no agotan todas las posibles actuaciones que el Centro y el alumnado en

practicas deben realizar durante su estancia.
Practicas en el Centro

El alumnado del Master debe conocer la organizaciéon y el funcionamiento
del centro, pero también es necesario que entre en contacto directo con el
alumnado. En este sentido, resulta oportuno que se combinen el Plan de acogida
con la progresiva inmersion en el contexto del aula, de manera que el/la alumno/a
pueda acomodarse en la vida diaria del centro y en su préxima practica docente.
En su primera semana de estancia, el/la alumno/a pasara por todas las aulas y
realizara una labor de observacion y de presentacion con cada profesor/a. Asi,
ademas de tener una primera aproximacion a los recursos materiales y al centro
en su conjunto, el/la alumno/a colaborara con el/la tutor/a para acordar la unidad
didactica que deberé disefar, implementar y evaluar durante el segundo periodo

de su estancia.

En un segundo periodo de practicas, el aspecto mas especifico de la
actuacién del alumnado seré el desarrollo y la evaluacién de la unidad didactica
elegida, ademas de realizar un seguimiento de las actuaciones docentes y de la

tutorizacion con el/la tutor/a.

2) Protocolo para la realizacion de las Pruebas iniciales de clasificacion
(PIC)

Las Pruebas iniciales de Clasificacion (PIC) vienen reguladas en la Orden de
20 de abril de 2012, por la que se regulan los criterios y procedimientos de

admision del alumnado en EEOOQII, en sus articulos del 28 al 30:

Articulo 28. Caracter y organizacion de las pruebas.



1. Las escuelas oficiales de idiomas podran celebrar pruebas iniciales de
clasificacion con objeto de matricular a los alumnos y alumnas admitidos en un
curso distinto al solicitado inicialmente, sin haber cursado los anteriores, siempre

que posean conocimientos previos del idioma que asi lo permitan.

2. A estos efectos, los departamentos de coordinacion didactica elaborarén,
realizaran y evaluaran las pruebas iniciales de clasificacion, de conformidad con
los objetivos fijados para los cursos correspondientes en el marco del Plan de

Centro de la escuela oficial de idiomas.



3. Cada alumno o alumna podra realizar estas pruebas una unica vez, al ser
escolarizado en el idioma correspondiente en la escuela donde haya sido admitido o

admitida, y hara constar esta peticién en la solicitud de admision.

4. El equipo directivo establecerd los aspectos organizativos de las pruebas de
clasificacion, respetando, en todo caso, lo que a tales efectos se recoja en el

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la escuela.

5. Las personas solicitantes que necesiten adaptaciones o condiciones especiales
para la realizacion de las pruebas deberan justificarlo, en el momento de la entrega de

la solicitud de admisién, mediante la acreditacion oficial del grado de minusvalia.

6. Podran ser clasificados, sin necesidad de la realizacion de las pruebas, aquellos
solicitantes que, a tal efecto, sigan el procedimiento establecido en la Orden de 31 de
enero de 2011, por la que se regulan las convalidaciones entre estudios de educacion
secundaria y estudios correspondientes al Nivel Basico de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial, asi como el reconocimiento de certificados de competencia en

idiomas expedidos por otros organismos o instituciones.

Articulo 29. Validez y efectos de las pruebas.

1. Las pruebas iniciales de clasificacién tendran validez, a los efectos previstos en la
presente Orden, en todas las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad

Auténoma de Andalucia y para el curso en que se realizan.

2. El alumnado que las supere se ubicara y matriculard en el curso que corresponda y
le seran de aplicacién los mismos criterios de evaluacion, permanencia y promocion

gue para el resto del alumnado matriculado en dicho curso.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.4 del Decreto 239/2007, de 4 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y curriculo de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial en Andalucia, la adscripcion directa del alumnado a un
curso determinado, a través del procedimiento descrito en el apartado anterior, no

supondra el reconocimiento académico de haber superado los cursos anteriores, ni la



obtencién de los certificados de nivel correspondientes, que s6lo podrd obtener una

vez que supere los cursos del nivel al que se haya incorporado el alumno o alumna.
Articulo 30. Fechas para la celebracion de las pruebas.

Para las ensefianzas especializadas de idiomas, los cursos especializados para el
perfeccionamiento de las competencias en idiomas de los niveles C1y C2y los cursos
para la actualizacion linguistica del profesorado, las pruebas iniciales de clasificacion
se celebraran con anterioridad al inicio del plazo establecido para la matriculacion del
alumnado, en las fechas que establezca la persona que ostente la direccion de la
escuela oficial de idiomas, a propuesta de la jefatura de estudios, oido el Claustro y el
Consejo Escolar, debiendo realizarse, en todo caso, durante los meses de mayo y

junio de cada afio.

Las pruebas se organizaran anualmente en cada Departamento, que determinara
el formato y la duracion correspondiente. La fecha para la realizacion de la prueba sera
durante el mes de junio antes del plazo de matriculacién. Excepcionalmente, en los
idiomas aleman y francés podra convocarse puntualmente una prueba en septiembre
si quedaran vacantes en algunos cursos. Una vez que el alumnado realice la PIC no
podra retroceder en la opcion elegida, debiendo admitir el acceso al curso

correspondiente.

Las fechas para la realizacion de las Pruebas Iniciales de Clasificacion no se
cambiaran, salvo causas de hospitalizaciéon repentina debidamente justificadas. Las
fechas se comunicaran en el tablon de anuncios a partir del plazo de preinscripcion.
El Jefe/a de departamento informard al alumnado interesado sobre la prueba en su
horario de tutoria publicado al respecto. Los resultados se publicaran en el tablén de

anuncios y el alumnado tendra que matricularse en el curso asignado.

Cabe sefialar que la realizacion de estas pruebas no es obligatoria. Cada
Departamento revisara y decidira anualmente la conveniencia de convocar dichas

pruebas atendiendo a las necesidades y organizacion del centro.



3) Protocolo parala gestion de las listas de alumnado no admitido en el proceso

de admisioén

Una vez finalizado el plazo de matricula del 1 al 10 de julio de cada afio, el
alumnado admitido inicialmente perdera la plaza. El Centro revisara la planificacion
entre el nimero de matriculas realizado, los/as posibles alumnos/as que aprueben en
septiembre y las posibles plazas vacantes. Del 1 al 10 de septiembre de cada afio, el
alumnado con destrezas pendientes tendra que realizar las pruebas y formalizar la
matricula. En caso de que queden plazas vacantes, se realizara una lista de espera

para las posibles vacantes resultantes hasta que se cubran todas las plazas.

4) Protocolo para la elaboracion de Proyectos europeos

Para la elaboracion y participacion en Proyectos europeos se establecen los siguientes

criterios:

- Dado que normalmente el plazo maximo para solicitar este tipo de Proyectos finaliza
en febrero, la elaboracion del proyecto debera iniciarse en octubre de cada afio

escolar.

- Para solicitar dicho Proyecto debera implicarse al menos la mitad del profesorado

del Centro y preferentemente de los cuatro idiomas.



